
УТВЕРЖДЕНО
Приказом Генерального директора

о реализацпи дополнительных профессиойjiБъых прогр{lмм

повышениrI квЕrпификации с использова нием дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения.

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила реализации в
Учебном центре ооо нАУЧНо IIРоиЗВоДСТВЕННыЙ ЦЕНТР
(АГРОПИШ{ЕПРОМ>.

генера.пьный директор Максимова т.в. (даrrее Учебный центр)

дополнительных профессион€lльных программ повышения кв€rлификации с

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного

обуtения.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Законом РФ от 29.12.2012 }lb 273 кОб обрЕLзовании в Российской

Федерациш (ст.16);

- Приказом Минобрнауки РФ от 23.08.2017 ЛЬ 816

Порядка применения организацчIями, осуществляющими

деятельность, электронного обучения, дистанционных

технологий при реаJIизации образовательных программ);

1.З. Электронное обучение (далее эо) - организация образовательной

деятельНостИ с примеНениеМ содержащейся в базах данных и используемой
при реа.лизации обрщовательных программ информации и обеспечивающих
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ее обработку информационных технологий, технических средств, а также
информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по
лини,IМ связи указанной информации, взаимодействие Об1.,lающихся и
педагогических работников. .щистанционные образовательные технологии
(дапее дот) - образовательные технологии, реilIизуемые В основном с
применением информационно-телекоммуникационных сетей при
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии об1^lающ ихся и
педагогических работников.

1.4. Учебный центр вправе использовать эо и Дот при всех
предусмотренных законодательством РФ формах пол}п{ения дополнительного
профессион€lльного образования или при их сочетании, при проведении
рщличных видов уrебных, лабораторных или практических занятий, текущего
контроля, промежуточной аттестации обрающихся.

образовательные программы моryт реulлизовываться в смешанном
(комбинированном) режиме - в зависимости от специфики образователъных
задач и представления 1"rебного материЕuIа. Соотношение объема
проведенных часов, лабораторных и практических занятий с использованием
Эо и доТ или путем непосредственного взаимодействиrI педагогического

работника С обу,lающимся определяется Учебным центром в соответствии с
образователъными программами с учетом потребностей Об1..rающегося и
условий осуществления образовательной деятельности.

эо и дот моryт использоватъся при непосредственном взаимодействии
педагогического работника с обуrающимися для решениrI задач
персон€rлизации образовательного процесса.

1,5, Учебный центр доводит до участников образовательных отношений
информациЮ () ре€rпизации образовательных программ или их частей с
применением Эо и .щот, обеспечив€lющую возможностъ их правильного
выбора.

1,6' эо И дот обеспечиваются применением совокупности
образовательных технологий, при которых частично опосредованное или
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полностью опосредованное взаимодействие обl^rающегося и педагогического

работника осуществляется независимо от места их нахождениrI и
распределешш во времени на основе педагогически организованных
технологий обучения.

1.7 . основными элементами

образовательные онлайн-платформы:

курсов может

системы ЭО и ДОТ являются:

цифровые образовательные ресурсы,
р€вмещенные на образователъных сайтах; видеоконференции; вебинары;
e-mail; облачные сервисы; электронные носители мультимедийньrх
приложений к уrебникам; электронные пособия, разработанные с yIeToM
требований законодательства РФ об образовательной деятельности.

1.8. Формы Эо и ДоТ, используемые в образовательном процессе,
нахомт отражение в рабочих программах по соответствующим уrебным
дисциплинам.

в обуrении с применением эо и Дот использ).ются следующие
организационные формы уrебной деятельности :

r Лекция;

о Консулътация;

о Семинlарi

о Практуtческое занятие;

о Лабораtторная работа;

О Контрс)льн€ш работа;

о Самостоятелъная внеаудиторная работа;
о Научнсl-исследовательская 

работа.

1.9. Сопровождение предметных дистанционных
осуществляться в следующих режимах:

о Тестирование online;

о Консул,ьтации online;

о Предос:гавление методических матери€rлов;
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о Сопровождение online (проверка тестов, контрольньж работ,
рtil}личные виды текущего контроля и промежуточной атгестации).

2. Основные цели п задачи
2.1. основной целью использованиrI электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий является предоставление
Обl"rающимся возможности освоения проIрамм дополнительного
профессионЕrльного образования непосредственно по месту жительст ва или
его временного пребывания (нахождения), а также предоставление условий
ДЛЯ ОбУrеНИЯ С rIеТОМ ОСОбенностей психофизического рЕlзвитиrl,
индивидУ€lпьныХ возможНостеЙ и состояНия здороВЬЯ обl^rаЮщихся, Обl^rение
по индиВидуаJIьному 1чебному плану при закреплении материаJIа, освоении
новых тем по предметам и выполнении внеаудиторной самостоятельной

работы.

2,2, ИсПользование дистанционных образовательных технологий и
электронного Обl"rения способствует решению следующих задач:

о Созданию условий для реализации индивидуальной образовательной
траектории и персон€Lлизации обуrения;

о Повышению качества

современных информационных и

обlчения за счет применениrI средств

коммуникационных технологий.
о открытый доступ к р€}зличным информационным ресурсам для

образовательного процесса в любое удобное для обуlающегося время;
о Созданию единой образовательной среды Учебного центра;
о Повышению эффективности учебной деятельности, интенсификации

самостоятельной работы об1..rающ ихсяi

о Повышению эффективности организации у.lебного процесса.

2.3. основными принципами применения Эо и доТ являются:
, Принrцип доступности, выражающийся в предоставлении всем

обуrающимся возможности освоения про|рамм дополнительного
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профессионального образования непосредственно по месту жительства или

временного пребы вания;

о Принцип персонализации, выражающийся в создании условий
(педагогических, организационных и технических) для реаJIизации
индивидуапь ной образ овательной траектории обуtающегося ;

. Принцип интерактивности, выражающийся в

постоянных контактов всех участников образовательного

возможности

процесса с

помощью информационно-образовательной среды;

, Принцип адаптивности' позволяющий легко использовать 1..rебные
материалЫ нового поколения, содержащие цифровые обрщовательные

ресурсы, в конкретных условиях уrебного процесса, что способствует

сочетанию р€lзных дидактических моделей проведения уtебньIх занrtтий с

применением дистанционных образовательньIх технологий и сетевых средств

Обl"rения:

о Принцип гибкости, дающий возможность rIастникам ребного
процесса работатЬ в необхОдимоМ для них темпе и в удобное для себя время;

о Принщип модульности, позволяющий использовать обуrающимся и

педагогИческиМ работниКам необХодимые им сетеВЫе 1^rебные курсы (или

отдельные составляющие уrебного курса) для реапизации индивидуа.пьной

образовательной траектории обуlающегося;

о Припrцип оперативности и объективности оценивания учебных
достижений обучающихся.

2.4. Основными направлениями деятельности являются:

о обеспечение возможности применения в учебной деятелъности Эо и

ДоТ;

, обеспечение возможности эффективной подготовки к текущему
контролю и промежуточной аттестации по ряду учебных дисциплин;

о обеспечение исследовательской и проектной деятельности
обучающихся;
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о обеспечение подготоВки и rIастия в дистанциоЕных конференциях,
олимпи4д€lх, конкурсах.

3, Участникп образовательного процесса с использованием Эо и
дот

3,1, Участниками образовательного процесса с использованием Эо и
дот являются: Обу"rающиеся' педагогические' административные и У*ебно-вспомогательные работники Учебного центра, родители (законные
представителлt) обучающихся.

З.2. Права и обязанности обl"rающихся, осваивающих

процесс с использоваIIием ЭО и ДОТ
Работники, прошедшие соответствующую

работникам, обl^rающимся, осуществляющим
эо и Дот, предоставляется авторизованный

обучение с

электронные

t

.,L, w9J'с1иБак)щих проЦраММЫ
дополнителъного профессион€lльного образования с использованием Эо и
дот, опредеJIяются законодательством Российской Федерации.

3,3, Образовательный процесс с использованием Эо и [от организуется
лля обуч€lющихся по основным направлениrIм учебной деятельности.

з.4. образовательный

осуществляют педагогические

подготовку.

3.5. Педагогическим

обl^rение с исполъзованием

доступ к специsшизированным образ овательным ресурсам.
з,6, Педагогические работники, осуществляющие

использованием эО и ДОТ. вправе применять имеющиеся
средства обl^rения или создавать собственные.

Разработанные курсы должны соответствовать содержанию
федерагlьного государ ственного образ овательного стандарта.

7 ' Об1"lающпйся должен владеть базовыми навыками работы с
компьютерной техникой и проIраммным обеспечением, базовыми навыками
работы со средствами телекоммуникаций (системами навигации в сети
интернет, навыками поиска информации в сети Интернет, электронной
почтой и т.п.).



3.8. Обучающийся должен иметь навыки и опыт обучения и
самообуч ения с исполъз ованием цифровых о бразовательных 

р есурс ов.

изменениях, связанных с реа"JIизацией образовательных процрамм в ре,,йме
ЭО и ДОТ.

3.10. Педагогическими работниками
необходимо в дистанционном формате

з,9, Учебный центр должен информировать родителей обо всех

не менее двух р{в в неделю

общаться с обуrающимися,
осваив€lющим.и образовательные программы в режиме применения Эо и дот,
запланировать общение с родителями этих обучающ ихся.

4, Организация дпстанционного и электронного обучения
4,1, Учебный центр обеспечивает каждому обуrающемуся возможностъ

доступа к cpellcTBaM ЭО и ЩОТ, в т.ч. к образовательной онлайн-платформе,
используемой Учебным центром в качестве основного информационного
ресурса, в объеме часов 1"rебного плана, необходимом для освоения
соответствующей программы, а также осуществJUIет учебно-методическую
помощь об1"lающимся через консультации с педагогами-предметниками как
при непосредственном взаимодействии педагога с обуrающимися, так и
опосредованно.

4.2. ДJIя организации обуrения и исполъзованием эо и ДОТ и
осуществлени,I контроля резулътатов обуrения Учебный центр обеспечивает
идентификацию личности обуlающегося на образовательной онлайн-
платформе путем регистрации и вьтдачи персонального пароля.

4,3, При оценке результатов обучения Учебный центр обеспечивает
контроль соблюдения условий проведения оценочных меропр иятий.

4.4. При использовании Эо и дот осуществляются следующие виды
уtебной деятельности:

о Самостоятелъное изrIение 1..rебного матери€ша;
о УчебнЫе занятия (лекционные и практические);
о Консулътации;

о Текущий контроль;
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о Промежуточн€ш аттестация.

4.5. Организация обучения с использованием Эо и дот осуществляется

по 2 моделям:

о Моде.пь непосредственного осуществления взаимодействия педагога с

обучающимися;

о Моде,пь опосредственного осуществления взаимодействия педагога с

обучающимися;

4.6. I\Iодель непосредственного осуществления взаимодействия

педагога с обуlающимися ре€Lлизуется с использованием технологии

смешанного обуtения. Смешанное обуrение - современная образователь,н€uI

технология, в основе которой лежит концепция объединения технологий
((кJIассно-урочной системьD) и технологий электронного обрения,
базирующегося на новых дидактических возможностях, предоставJIяемьIх

ИКТ и современными 1..rебными средствами.

4.7. Модель опосредованного осуществлениrI взаимодействия педагога с

обуlающимися может быть организована с разными категориями

Обу"lающихся:

. Об}"lающиесъ проходящие подготовку к }пIастию в олимпиадах,

конкурсах на закJIючительных этапЕж;

о обучающиеся с высокой степенью успешности в освоении процрамм;

, Обучающиеся, пропускающие ребные занrIтия по уважительной
причине (болезнь, участие в соревнованиях, конкурсах);

о обrlаlощиеся по очно-заочной форме обуrения.

4.8. Огrосредованное взаимодействие педагога с обуlающимися

регламеНтируетсЯ РабочиМ листоМ (ПрилоЖение J\ч1) либо индивидуЕtльным

уrебным планом обl^rающегося.

4.9. В Рабочем листе определяется объем задания для самостоятельного

изуtения; сроки консультаций; объем уrебного матери€lла, выносимого на

текущиЙ контролЬ (в том числе автоматизированный) и промежуточную

аттестацию; сроки и формы текущего контроля, промежуточной аттестации.
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4.10. ()рганизация обуления по индивиду€tльному 1..lебному пл,ану

определяется соответствующим Положением.

4.13. В соответствии с Календарным ребным графиком и приказом
Генеральногс) директора Москоковой Н. и. необходимо провести
промежуточную аттестацию обуrающихся, осваивающих образователы{ые
программы с применением ДОТ и ЭО.

4.I4. На сайте Учебного центра должна быть рщмещена информациrI о
том, к кому из технических специ€l"листов Учебного центра следует
обращаться обучающимся и (или) родителям (законным представителям) в
слrIае технических сбоев в работе при освоении образовательных программ с
применением ЩОТ и ЭО.

5. Контроль соблюдения условий проведения меропрпятий,
рамкаХ которыХ осуществляется оценка результатов обучения
дополнительной про ф е ссиональной про грамме повышения квалифик ации.

контроль - процесс, протекающий в рамках определенных временных

|раниц, в хоiце которого выявляются отклонения величины фактических

осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и
динамике качества ведения дополнительной профессион€lльной программе

повышения квi:Lпификации.

основным объектом контроля является деятельность педагогических

работников, а предМетоМ соответствие результатов их деятельности
законодателъству Российской Федер ации и иным нормативным правовым
актам, включ€ля приказы по Учреждению.

внутрен]{яя система оценки качества образованиrI система управления
качеством образования на основе проектирования, сбора и ан€шиза

в

по

параметров управляемой системы от

степень достижения поставленных

управленческом решении.

Внутренние покщатели и

норм функционированиrI, оценивается

целей, желаемьж и оцределенных в

индикаторы мониторинга качес]]ва

которым
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информации о содержании образования, результатах освоениrI
дополнительной профессионЕlльной программе повышениrI квtulифик ации,
условий ее реализации и эффективности составляющих ее разделов. Под
внутренНей оценкой качества понимается проведеЕие проверок, наблюдений,
обследований, изrIение последствий принятых управленческих решений в
учреждении, Внутренн,tя система оценки качества образованиrI организуется
учреждением в целях повышения качества образования.

Анализ итогов внутренней системы оценки качества образования
позволяет эффективно спланировать мероприятия по устранеЕию недостатков
образовательного процесса и распространению положительного опыта работы
Учреждения.

перечень процедур внутренней оценки качества образов ания:
l) анализ образователъной среды в Учреждении;
2) получение информации о состоян ии идинамике показателей качес'ва

образования;

з) коорди,нация деятельности участников, задействованных в процедурах
оценки качестI}а образования;

4) обеспечение информированности потребителей образовательных
услуг;

5) выявление факторов, влияющих на качество образования;
6) определ:ение стратегических направлений разв ития образовательного

процесса в Учреждении.

оценка качества образования осуществляется посредством:
1) системы внутреннего контроля;

2) проме)Iуточной и итоговой аттес тацииучащихся.
В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:

1) обр:вовательн€uI статистика (диагностические исследования
педагогов);

2) проIчlежуточная и итоговая аттестация учащихся;

lc,



лок€Lпьными актами.

РеЗУльтаты у.rебной

обуlении учитыв€lIотся

организации.

3) мониторинговые исследования;

4) анкетирование, социологические опросы.
теrсущий контроль результатов дистанционного обу-,rения проводится

педагогическими работниками. они используют формы проверки и KoHTpoJUI
знаний, предусмотренные образовательными программ€lми илок€lльными
нормативным' актами образовательной организации.

оценивание уrебных достижений, об}^lающихся при дистанционном
обучении осуществляется В соответствии с системой оценивания,
применяемой в образовательной организации.

текущая и промежуточн€ш успеваемость обуlающихся фиксируется в
электронных журналах и rIитывается при внесении оценок в журнал
успеваемости в соответствии с принятыми в образовательной организации

деятельности обуrающихся при

и хранrIтся в документации образовательной

повышения квапификации посредством электронного и (или) дистанционного

дистанционном

//

обучения;



О,рганизует

обеспечение выполнения

повышения кв€lлификации с применением дистанционных образовательных
технологий И электронного обуlения, определяет совместно с
преподаватеJuIми систему организации учебной деятельности обуlающихся:
виды, количество работ, форrу Обу^rения, сроки ПОл}пrения заданий
Обl^rаюЩимисЯ и предоСтавления ими выполненных работ;

Ос:уществляет информирование всех rIастников
образовательного процесса Учреждения об изменениrIх в организации работы
rIреждениrI;

контроль корректировки дополнительных
профессион€UIьных процрамм повышения ква.пификации.

размещает на главной странице сайта школы оперативную
информацию для родителей и обучающихся (график и расписание занятий,
телефоны <<горячей линии)), контакты электронной
преподавателей и работников школы, телефоны службы
поддержки и социапьной помощи);

и родителей (законных представителей) миним€rпьные технические условия,
необходимые для реализации дополнительной профессион€lльной программе
повышения квалификации с применением электронного обуrения и
дистанцИонныХ образовательных технологий с любых устройств (компьютер,
ноутбуков, планшетов и иное).

Функции педагогпческих работников по организации электронного
и дистанционного обучения.

Педагогические работники
корректировку к€rлендарно тематического

Формирует и доводит до сведения преподавателей, обрающ ихся

своевременно осуществляют

планирования с целью обеспечения

решения, направленные

разработку мероприятий, направленньIх на

дополнительных профессионЕlльных программ

почты, аккаун]]ы

психологическtrй

/Z



освоения обучающимися дополнительных профессион€Lльных програмN1
повышения квЕtIIификации в полном объеме;

проводят занятия согласно расписанию, организуя контроль
выполненных мониторинговых работ и домашнего задания и заполнение
электронного журнапа;

П,О ВОЗМОЖНОСТИ ВЫРаЖаЮТ СВОе

обучающихся в виде текстовых или аудио
консультаций;

с целью прохождения образовательных программ в полном
объеме преподаватели применrIют рrвнообразные формы электронного и
дистанционного обу.rения. Информ ацияо применяемых формах работы, видах
самостоятельной работы доводится преподавателями до сведениrI
Обl"rающихся, их родителей (законных представителей) заранее, в сроки,
устанавливаеNtые Учреждением.

Критерии и показатели результатов системы внутренней оценкикачества образования по дополнительной профессионй""ои про|раммеповышения квtulификации.

Показатели,
характеРизующие открытость и доступность информации об Учреждении

отношение к

рецензий, устных

работам

онлайн

размещения, установленнымнормативными правовыми актzlми:-на информационньD( стендах в помещеЕии организации;
- на оr}ициальном сайте организации в инфорйuцrоп"о-телекоммуникацио*ной
сети "ИЕтерЕет'' (далее - сайт)

услуг и их функционирование:
- телефона;
- электроцной почты;
- элешронньD( сервисов (форма для подачи электронного обршtениrl, полrIениеконсуJIьтации по окЕlзываемым услуг€lп{, рапдел ''Часто задаваемые вопросы'');, техЕической возможности вырtDкoния полyIатеJUIми образователr"rоi уaоуaмнения о
качестве оказания услуг (на.tlичие анкеты для опроса |раждalн или гиперссьuIкина нее)
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доступностью информации о деятельности организации, рzвмещенной на,
информационньжстендах, на сайте (в % от общ..о числа опрошенньж

Показатели,
характеризуlэщие доброжелательность, вежливость работников организации

Показатели,
характеризующие удовлетворенность условиями осуществления

Ns п/п показатели

01

.ЩОЛ,Я ПОЛУrателей образовательньIх у""@
доброжелательностью, вежJIивостью работников оргаЕизации, обеспечивi:lющих
первичный контакт и информирование получатеJUI образовательной услу.ги при
непOсредственном обратцении в организацию (например, работники приемной
ком.иссии, секретариата, уrебнОй части) (в % от общего числа опрошенньD(
пол]/чателей образовательньIх услуг)

02

ЩОЛЯ ПОлУчателей образовательных y.n@
доброжелательностью, вежJIивостью работников оргЕlнизации, обеспечивitющих
непосредственное окiвание образовательной услуги при обращении в
организацию (например, преподаватели, воспитатели, тренеры, инструкторы) (в
7о о:г общего числа опрошенньтх пол)"rателей образовательньгх услуг)

03

,ЩолП полуrателей образовательньrХ услуг, уло"п"r"о]Бi
добtrlожелательностью, вежJIивостью работников орiu"".чции лрииспользовutнии
дист,анционных форм взаимодействия (в % от общего числа опрошенньtх
пол),чателей образовательных услуг)

NЬ п/п

01

доля полуrателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать
оргаш{зацию родственникап,I и знакомым (могли бы ее рекомендовать, ес.тtи бы
бьша возможность выбора организации) (в Yо от общего числа опрошенньD(
полrrателей образовательных услуг)

02
Доля полrIат9лей образовательньж услуг,
работr,r организации (в % от общего
образсlвательньIх услуг)

удовлетворенных удобством грirфика
числа опрошенных полуrателей

03
Доля полrIателей образовательньIх услуг, удовлетворенньж в целом усповиями
оказания образовательных услуг в оргЕlнизацип (вYо от общего числа опрошенньD(
получателей услуг)

б. Зак.пючительное полоя(ение

/|



6.1. .Щанное Положен

действует до принятиrI I

законодателъного реryлиро]

Ф.и.

Предмет

обу^rающегося

вступаетвсилусмомi

ого в рамках действ

ия в области образован]

рабочий лист

энта его утвержденI{я

tующего нормативrIо]

пя.

Приложение .Ms

Раздел СодерханйБ--

ра:]дела (задание

дtя изрения)

Текущий контроль ПромежутБчБЕ

контроль
Консультация

форма сроки форма сроки форма сроки,

ц-

,,r,верждения и

нормативrIого


